ORIENTACIONES PARA LA
INCORPORACION DE LA
Grupo de trabajo de PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA PRAI

representacion de género

ENERO 2024

0t



“El proceso de evaluacion de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier
actividad planificadag, inclusive las leyes, politicas o
programas, en todos los sectores y a todos los
niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi
como de los hombres, sean un elemento integrante

<
DEFINICION de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la
evaluacion de las politicas y los programas en

Pe rs ect iva todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a
p fin de que las mujeres y los hombres se beneficien
= por igual y se impida que se perpetue la
d e e n e ro desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad
[sustantivalentre los géneros”.

-> Naciones Unidas. Conclusiones CONSEJO Econémico y Social. 1997.

ENFOQUE, HERRAMIENTA Y ESTRATEGIA

“La igualdad de género es el objetivo de desarrollo
general y a largo plazo, mientras que lo
incorporacion de una perspectiva de género es un
conjunto de enfoques especificos y estratégicos asi
COMO procesos técnicos e institucionales que se
adoptan para alcanzar este objetivo”.

—> ONU MUJERES (Ecosoc 1997)
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“La perspectiva de género implica una mirada ética
del desarrollo y la democracia como contenidos de
vida para enfrentar la inequidad, la desigualdad y
los oprobios de género prevalecientes. Es decir, es
una toma de posicion politica frente a la opresion
de género: es una denuncia de sus danos y su
destruccion y es, a la vez, un conjunto de acciones y
alternativas para erradicarlas. (...) Hoy, o
perspectiva de género es uno de los procesos
socioculturales mas valiosos por su capacidad de
movilizar y por sus frutos. Forma parte del bagaje
de la cultura feminista que es de manera
contundente la gran aportacion de las mujeres
como género a la cultura”.

-> Marcela Lagarde. (Género y feminismo. Desarrollo humanoy

democracia, Ed. horas y horas, Espafia, 1996)

“Herramienta clave para combatir la discriminacion
y la violencia contra las mujeres y las personas
LGBTI, ya que busca visibilizar la posicidon de
desigualdad y subordinacion estructural de las
mujeres por razdbn de su género; erradicar la falsa
oremisa de la inferioridad de las mujeres a los
nombres v visibilizar y abordar estereotipos y
orejuicios que facilitan la discriminacion por motivos
de orientaciones y caracteristicas sexuales,
identidades de género diversas..”

- Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) 2019
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MARCO LEGALY CONCEPTUAL

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS

®
Pq rq g u q s VI o I et q FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)
Tratado internacional adoptado en 1979 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Su cumplimiento es
pa rq Iq P RAI obligatorio para los paises que la han ratificado. Es la
piedra angular de las politicas de igualdad de género y
del trabajo de ONU Mujeres.

-> Documento ampliado -> Documento

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE CONVENCION DE BELEM DO PARA

Adoptada durante la Cumbre de las Naciones Unidas La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
celebrada en Nueva York en septiembre de 2015. Erradicar la Violencia contra la Mujer fue creada por la
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la
empoderar a todas las mujeres y las nifas. Organizacion de los Estados Americanos (OEA). Entré en

vigor el 28 de marzo de 1996 y ha sido ratificada por 32 de
los 35 miembros de la OEA con excepcion de Cubq,
Canadd y Estados Unidos.

PACTO DE MEDIOS DE ONU MUJERES. BEIJING+20 -> Documento (espariol) > Documento (portugués)

Formalizado con organizaciones de medios de
comunicacion de todo el mundo en el contexto del 20°
aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la

- Documento

CONVENIO C190 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL

Mujer, celebrada en Beljing, ONU Mujeres invita a un grupo TRABAJO (OIT)
de organizaciones de medios de comunicacion a unirse a Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso
dar el paso por la igualdad de género. en el mundo del trabajo (Entrada en vigor: 25 junio 2021)

- Documento -> Documento
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Un proceso progresivo

por fases

Aprobar el compromiso de aplicacion de la
perspectiva de género en la asamblea PRAI y del
calendario anual de asambleas o reuniones
monograficas.

. Transversalizar |a perspectiva de género en todos los
grupos de trabajo: aprobar el compromiso de
Incorporar esta herramienta en todos los grupos
mediante un documento de intenciones.

. Abrir vias de trabajo transversal del grupo de trabajo
de género con el resto de grupos en aquello que
proceda. Establecer calendario de reuniones
monograficas transversales.

. Aprobar un decélogo de buenas préacticas respecto al
lenguaje inclusivo y lenguaje no sexista e incorporar
progresivamente en documentos, especialmente
documentos formales a publicar y para web.

10.

1.

Generalizar de forma paulatina el uso del lenguaje inclusivo
y ho sexista en la organizacion.

Diagnosticar y corregir el desequilibrio en la presencia/
representacion y participacion de las mujeres en la direccion
y actividad de la PRAL.

Reforzar el impulso por parte de la PRAI de la visibilizacion y
autorizacion de las mujeres en el sector audiovisual. Emitir y
divulgar recursos y recomendaciones para este objetivo

concreto.

Crear y divulgar recursos con perspectiva de género, con
cardacter general. Divulgar buenas prdcticas. Convocar un
premio o reconocimiento a las buenas prdcticas.

Impulsar la elaboracion de un documento base de miniMos
con recomendaciones para la incorporacion de la
perspectiva de género a los textos de regulacion audiovisual.

Establecer vias de colaboracion en materia de perspectiva de
género con otras plataformas de regulacion del audiovisual.

Poner el foco en los desafios que plantea la Inteligencia
Artificial en relacion con la perspectiva de género en €l
audiovisual y las redes sociales.



ONU MUJERES

REPOSITORY ON RESOURCES AND TOOLS FOR CAPACITY DEVELOPMENT ON
GENDER MAINSTREAMING WITHIN THE UNITED NATIONS SYSTEM

GENDER MAINSTREAMING: A GLOBAL STRATEGY FOR ACHIEVING GENDER
EQUALITY AND THE EMPOWERMENT OF WOMEN AND GIRLS

COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (2015)

Recursos

Apertura de un espacio de repositorio con HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA INCORPORACION DE LA

recursos, generados desde los distintos PERSPECTIVA DE GENERO. UNWOMEN.

paises que conforman a PRAI, asi como GUIA SOBRE EL ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
también recursos generados por organismos EN LA EVALUACION. UNWOMEN.

internacionales, disponibles para la

aplicacion de la perspectiva de género.

También se impulsard la creacion de UNESCO
recursos propios de la PRAI si fuera necesario
y los medios lo permiten. Inauguramos este
espacio con algunos recursos que se
completardn en un documento
complementario. UNICEF

GUIDELINES FOR MEDIA PRACTITIONERS, UNITED NATIONS COUNTRY

OFFICES AND OTHER DEVELOPMENT AND CIVIL

RELATORIA ESPECIAL PARA LA LIBERTAD DE EXPRESION DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS: MUJERES PERIODISTAS Y
LIBERTAD DE EXPRESION.

ENFOQUE DE GENERO COMO HERRAMIENTA. COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS.

INDICADORES DE GENERO PARA MEDIOS DE COMUNICACION.
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Cé
CV

LIDERADO POR EL CONSELL AUDIOVISUAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Anna Gimeno Berbegal

INTEGRANTES GRUPO DE TRABAJO

ca:A

Consejo Audiovisual
de Andalucia

Consejo Audiovisual de
Andalucia (CAA)

Maria del Mar Ramirez
Alvarado

CONCORTV

sejo Consultivo de Radio y Telev

Consejo Consultivo de Radio y
Television (CONCORTV) de Per

Miriam Larco Sicheri

<(.\ Consejo de
q'l Comunicacion

Libertad de expresién y derechos

Consejo de Desarrolloy
Promocion de la Informaciony la
Comunicacion de Ecuador

Fernanda Lizet Espinoza Jiménez 'y
Andrea Fernanda Ordonez

ErRC

ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICACAO SOCIAL

Entidade Reguladora para
a Comunicacgdo Social
(ERC) de Portugal

Joana Duarte

CNTV

Consejo Nacional de
Television (CNTV) de Chile

Karen Ceaq Pérez

) COMISION

| DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

Comision de Regulacion de
Comunicaciones de
Colombia (CRC).

Liza Catalina Jurado Toro


https://prai.tv/
https://cdacv.es/es/
https://consejoaudiovisualdeandalucia.es/estructura-funcionamiento/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/institucion/
https://cntv.cl/
https://www.concortv.gob.pe
https://www.erc.pt/pt/
https://www.crcom.gov.co/es
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