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APROBADO (25-04-2023)

FORMATO OBJETIVO, ALCANCES Y CRONOGRAMA GRUPOS DE
TRABAJO 2023- 2024

Nombre del Grupo de Trabajo: "Representacion de género en las pantallas del
audiovisual".

Lidera el grupo de trabajo: Consell de I'’Audiovisual de la Comunitat Valenciana (CACV),
de Espafa.

Integrantes Grupo de Trabajo:

Consejo Audiovisual de Andalucia (CAA); Consejo de Regulacién, Desarrollo y Promocién
de la Informacion y la Comunicacion , de Ecuador (CCE); Consejo Nacional de TV (CNTV),
de Chile; Consejo Consultivo de Radio y Television (CONCORTYV), de Peru y la Entidade
Reguladora para a Comunicag¢ao Social (ERC), de Portugal.

Se incorpora como nuevo miembro la Comisiéon de Regulacion de Comunicaciones, de
Colombia (CRC).

1. INTRODUCCION

Este documento es una primera propuesta de trabajo elaborada por el CACV en
calidad de lider del grupo, sobre la que se realizaran modificaciones en funcion de las
aportaciones que efectue el resto de miembros del grupo. Es por tanto un documento
provisional que servira de base para la elaboracién conjunta de un documento de
trabajo definitivo.

El contenido de este documento debe enmarcarse dentro de las siguientes coordenadas:

1. Un plazo temporal maximo de 2 anos para su desarrollo.
2. Limitacién de presupuesto.



3. El marco estatutario de la PRAI.
4. El marco del Plan Estratégico 2023-24 de la PRAI para este periodo.

Los medios de comunicacion, y en especial el sector audiovisual, tienen una gran
responsabilidad en la reproduccién y el refuerzo de la cultura patriarcal y con ella la
desigualdad y la discriminacién sexual y la violencia machista. Pero, por otra parte, también
tienen la capacidad para fomentar una cultura y construir una realidad mas justa y equitativa
que incorpore la perspectiva de género.

La consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria necesita el compromiso activo de
diferentes agentes, entre ellos, es especialmente valioso el rol de los medios de
comunicacion y el sector audiovisual por su altisima capacidad de influencia y su alcance
masivo'. Este compromiso deberia perseguir, entre otros, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, la eliminacién de los estereotipos y roles de género y el abandono de la
perspectiva androcéntrica y de los valores de la cultura patriarcal. Un cambio, ademas, que
debe afectar tanto a los temas que se incluyen en la agenda informativa como al tratamiento
y el lenguaje utilizado al redactar contenidos o la elaboracion de grafismos, asi como a la
perspectiva desde la que se plantea la edicion de un video; a las decisiones de
programacion, las imagenes seleccionadas tanto en espacios informativos como en los de
entretenimiento, las canciones y artistas que se promocionan, los criterios de admision de
publicidad, las personas invitadas a opinar o colaborar en espacios de debate 0 magazines,
o la programacion infantil, de forma que el deber de un tratamiento responsable
compromete a todas las secciones y los niveles de decision. Es transversal.

Ademas, es comun la elaboracion de numerosos libros de estilo, manuales y
recomendaciones que ponen el foco de la responsabilidad del cambio especialmente en
cada profesional de los medios y, por el contrario, se deja en un plano secundario la
necesidad de que se impliquen debidamente las empresas y corporaciones, facilitando al
personal la formacion y los medios necesarios y fomentando en sus planes, inversiones y
estrategias valores y compromisos reales con la igualdad.

Por otra parte, en la mayoria de paises de nuestro entorno la legislacién ya recoge la
obligacién de un tratamiento de contenidos no discriminatorios por razén de sexo y género.
La regulacion del audiovisual también, aunque lo haga de forma demasiado genérica o
declarativa. Pero la existencia de normativa por si sola, sin sanciones efectivas que
otorguen relevancia a los derechos que se defienden y sin una audiencia lo suficientemente
sensibilizada y exigente (alfabetizacion mediatica con perspectiva de género), no es
suficiente para provocar el cambio deseado.

2. OBJETIVOS
Cabe repensar las estrategias para contribuir a que el cambio necesario, hacia un
compromiso real de los medios, se produzca. Y en este sentido, apuntamos a:

' Recomendaciones y legislacion de organismos internacionales y otros paises. CIDH, ONU.



1. Trabajar en la alfabetizacién mediatica con perspectiva de género (lo que
implicaria una estrecha colaboracion con el grupo de Alfabetizacion Mediatica)
para impulsar la formacion y concienciacién para una ciudadania/audiencia mas
exigente con los medios y propiciar asi que estos incrementen su compromiso
con esta causa.

2. Impulsar iniciativas y recursos que faciliten, tanto a profesionales del audiovisual
como a la ciudadania, identificar las practicas rechazables y las vias formales
para denunciarlas, de modo que el marco legislativo y sancionador sea conocido
y desarrollado.

3. Intercambiar informacion y experiencias y establecer alianzas para proporcionar
conocimiento, herramientas y propuestas que faciliten a los medios el ejercicio
de un rol activo en la lucha contra la discriminacion sexual y la violencia
machista.

4. Avanzar para posicionar a la PRAI como un agente relevante en la construccion
de un audiovisual libre se discriminacion sexual.

5. Consolidar el grupo de trabajo como una red de intercambio de experiencias y
buenas practicas entre los reguladores miembros, que sirva de referencia para el
desarrollo de politicas regulatorias en materia audiovisual con perspectiva de
género.

6. Dar visibilidad a la PRAI en el entorno internacional mediante la conexion y
colaboraciéon con plataformas, organizaciones e instituciones que trabajen la
incorporacion de la perspectiva feminista en los medios de comunicacion.

3. ALCANCES/ACCIONES:

3.1. Establecer lineas de trabajo comun y transversal de género con los grupos de
“Alfabetizacién mediatica” y “Nifiez y adolescencia” de la PRAI.

3.2. Colaborar en la experiencia “The challenge for Media Education” del programa de
educacion mediatica del Mobile World Capital Barcelona, para la incorporacion de la
perspectiva de género con un eje especifico en la seleccion de buenas experiencias.

3.3. Difusién y profundizacion en la referencia a la discriminacion de género del programa
“Por una internet de confianza” de la UNESCO con el que la PRAI ha abierto una linea de
colaboracion. Una posible declaracion conjunta de los miembros de la PRAI y aportaciones
en el turno de consultas que abrira UNESCO para la elaboracion de la Guia para la
regulacion de las plataformas digitales que incorpore la perspectiva de género.

3.4. Introducir la perspectiva de género en la iniciativa: “Mapeo sobre el estado de la
alfabetizacion mediatica e informacional” (AMI) en |beroamérica. Colaboracion con la
Asesora regional de Comunicacién e Informacion de la UNESCO para América Latina y
Caribe para la elaboracién conjunta UNESCO-PRAI de un documento que recoja las
principales iniciativas llevadas a cabo en el ambito AMI por parte de los reguladores
audiovisuales y medios publicos de la regién iberoamericana.



3.5 Abrir colaboraciones con diferentes organizaciones y entidades que trabajen la
perspectiva de género y que puedan ser de interés para el sector audiovisual. Entre ellas
CEDAW (Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer de Naciones
Unidas), STEM, Womans legacy para audiovisual, Proyecto de Monitoreo Global de Medios
(GMMP),...

3.6 Difusion del trabajo en materia de género de la PRAI y de sus actividades en otras
plataformas de reguladores y sectores adyacentes.

3.7 Participacion del grupo de género de PRAI en actividades externas relacionadas con
género y audiovisual. Preparar difusion de los materiales disponibles.

3.8 Poner en comun materiales, estudios y experiencias para su analisis y para la creacion
de un espacio en la web de recursos compartidos.

3.9 Creacion de una agenda de expertas de todo tipo de disciplinas, en el ambito
Iberoamericano, para facilitar a periodistas y profesionales de creacion de contenido el
recurso a mujeres como fuentes informativas acreditadas y con ello impulsar la presencia
de mujeres expertas en el audiovisual.

Propuesta de desarrollo de indicadores y metodologias para el estudio del tiempo de
palabra / participacién de mujeres expertas en los informativos/telediarios/noticieros.

3.10 Incorporar transversalmente la perspectiva de género en la PRAI (lenguaje inclusivo en
sus documentos, representatividad de mujeres, ...)

3.11 Incorporar a la Newsletter de la PRAI el trabajo del grupo de “Representacion de
género en las pantallas del audiovisual".

3.12 Valorar la publicacion de recomendaciones en la web de la PRAI.

3.13 Difusion de las recomendaciones y recursos a grupos profesionales, colectivos y
organizaciones comprometidos con contra la discriminacioén de género.

3.14 Establecer colaboraciones con las facultades de comunicacion y ciencias de la
Informacion para dar a conocer los recursos de la PRAI y contribuir a la inclusién de la
perspectiva de género y la formacion especializada de estudios de género en sus
programas.

3.15 Colaboracién con otras plataformas de regulacién del audiovisual en los aspectos
relacionados con la discriminacion de género.

3.16 Posibilidad de jornadas abiertas e invitacion de personas expertas.

3.17 Una reunion con periodicidad al menos anual de las personas representantes de los
organismos reguladores de la PRAI, tanto miembros del GT de representacion de género
como no miembros, para tratar cuestiones de género.



4. CRONOGRAMA DE REUNIONES:

Fechas previstas en el Plan estratégico de la PRAI para reuniones del grupo de Género:
Martes, 16h (11 abril, 13 junio, 12 septiembre, 14 noviembre).

Numero | Actividades | Abril | Mayo | Junio | Septiembre | Octub | Nov | Diciembr
re e
1 Reunién 11/4
Introductoria
Grupo de
Trabajo
Género
2 Reunién 25/4 16/5
concrecion
Plan de
Trabajo
3 Reuniones 716 28/11
lideres de
grupo
4 Reuniones 11/4 13/6 12/9 14/11
GT Género 25/4
6 Aprobar en X
grupo
Informe anual
7 Entrega X
Informe anual
5. CRONOGRAMA DE TRABAJO/ALCANCES:
ALCANCE Acciones y fecha PERSONAS PLAZO ]
ASIGNADAS IMPLEMENTACION
5.1. Colaboracion Trasladar a los dos grupos la Anna Gimeno PRIORITARIO
con los grupos de voluntad de colaborar.
“Alfabetizacion Catalina Jurado
T Concertar una reunion. (enlace con Nifiez)
mediatica” y “Nifiez y
adolescencia’. Posibilidad de recibir sus Miriam Larco
documentos de trabajo y (enlace
proponer incorporar a ellos la Alfabetizacion y

perspectiva de género. Nifiez)




5.2. Colaborar en la
experiencia “The
challenge for Media
Education” para la
incorporacion de la
perspectiva de
género con un eje
especifico en la
seleccion de buenas
experiencias.

Identificar a la persona
responsable/s.

Posibilidad de recibir
informacion de la préxima
edicion y, si cabe, elaborar una
propuesta de eje especifico
sobre perspectiva de género.

PRIORITARIO

5.3. Difusién y
profundizacién en la
referencia a la
discriminacion de
género del programa
“Por una internet de
confianza” de la
UNESCO.

Una posible
declaracion conjunta
de los miembros de
la PRAL
Aportaciones en el
turno de consultas
que abrira UNESCO
para la elaboracién
de la ‘Guia para la
regulacion de las
plataformas digitales
que incorpore la
perspectiva de
geénero’.

Consulta a la presidencia PRAI
en relacién a la posibilidad de
participar en “Por una Internet
de confianza” en lo que se
refiere a la perspectiva de
género.

Trabajar en un borrador de
Declaraciéon conjunta de la
PRAI sobre representacion de
género.

Solicitar la participacion para
aportar en el turno de consultas
para la elaboracién de la Guia
para la regulacion de las
plataformas digitales (y sumar
la perspectiva de género).

5.4. Introducir la
perspectiva de
género en la
iniciativa: “Mapeo
sobre el estado de la
alfabetizacion
mediatica e
informacional” (AMI)
en Iberoamérica.
Colaboracion con la
Asesora regional de
Comunicacion e
Informacién de la
UNESCO para
América Latina 'y
Caribe para la
elaboracién conjunta

Consulta a la presidencia PRAI
en relacién a la posibilidad de
participar en el mapeo en lo que
se refiere a la perspectiva de
género.

Anna Gimeno




UNESCO-PRAI de
un documento que
recoja las principales
iniciativas llevadas a
cabo en el ambito
AMI por parte de los
reguladores
audiovisuales y
medios publicos de

la region

iberoamericana.

5.5 Colaboraciones Identificar a las organizaciones PRIORITARIO

con organizaciones con las que inte_r(’asa contactar y

que trabajan la establecer relacion.

pe’zrspectlva C_Ie i Preparar una carta de

generoy deinterés | yresentacidn para darnos a

para el sector conocer como PRAI y grupo de

audiovisual. Entre trabajo de Género.

ellas CEDAW

(Comité para la

Eliminacién de la

Discriminacion

contra la Mujer de

Naciones Unidas),

STEM, Womans

legacy para

audiovisual, Proyecto

de Monitoreo Global

de Medios

(GMMP),...
Elaborar e ir actualizando MEDIO PLAZO

5.6 Difusién del regularmente, un documento

trabajo en materia de sobre la existencia, trayectoria y

género de la PRAI y objetivos actuale_s.del GT

de sus actividades Gengro, para faC|I|tara} la
presidencia o secretaria

en otras plataformas | giecutiva de la PRAI su difusion

de reguladores y en encuentros con otras

sectores adyacentes. | plataformas.
Participar en encuentros o
reuniones con otras plataformas
si la tematica a tratar o la
ocasion lo requiere.

5.7 Participacion del | Preparar difusién de los MEDIO PLAZO

grupo de género de
PRAI en actividades
externas
relacionadas con
género y audiovisual.

materiales disponibles.

Participacion en debates y
mesas externas sobre
audiovisual y género.




Asistencia como miembros de
la PRAI a actividades externas
en relacién con audiovisual y
geénero.

5.8 Generar un
repositorio digital
para poner en comun

Abrir una carpeta de DRIVE
interna para el grupo de trabajo
de género, a la que todas las

ABIERTO

Provisional en

materiales. estudios integrantes puedan subir DRIVE (Anna
R materiales. Gimeno)

y experiencias para

su analisis y parala | Seleccionar recursos (propios y

creacion de un externos) para recomendar en

espacio en la web de | la web. En el caso de externos,

recursos solicitar permiso para compartir.

compartidos.

5.9 Creacion de una Redactar la propuesta de Anna Gimeno Medio plazo

agenda de expertas
de todo tipo de
disciplinas, en el
ambito
Iberoamericano, para
facilitar a periodistas
y profesionales de
creacion de
contenido el recurso
a mujeres como
fuentes informativas
acreditadas y con
ello impulsar la
presencia de
mujeres expertas en
el audiovisual.

creacion de esta agenda de
expertas en el espacio
iberoamericano.

Consultar con la secretaria
ejecutiva de la PRAI la
posibilidad de disponer de un
espacio en la web para crear
esta agenda de expertas.

Consultar con la Unié de
periodistes la opcion de que la
PRAI cree una agenda de
expertas tomando como modelo
la suya, presupuesto y otros
recursos necesarios (por
ejemplo técnicos), etc
(https://agendadexpertes.es/)

Si procede, avanzar en la
creacion y en la difusién tanto
para que las expertas se
auto-inscriban como para que
los y las profesionales
periodistas utilicen esta agenda
para localizar fuentes
informativas expertas.

Solicitar la colaboracién de
universidades publicas,
colegios profesionales y otras
organizaciones sociales para el
registro de expertas en
diferentes disciplinas.

Posibilidad de solicitar
financiacion publica:
subvencién, ayudas,...



https://agendadexpertes.es/

5.9 bis Propuesta de
desarrollo de
indicadores y
metodologias para el
estudio del tiempo de
palabra /
participacion de
mujeres expertas en
los
informativos/telediari
os/noticieros.

Exponer la experiencia del
Consejo Audiovisual de
Andalucia

Trabajar en una propuesta
conjunta

Maria del Mar
Ramirez Alvarado

5.10 Incorporar Identificar los aspectos sobre Medio plazo
transversalmente la los que seria interesante
perspectiva de trabajar en este sentido.
anero en la PRAI . .
gene og ) a ) Realizar recomendaciones al
(lenguaje inclusivo respecto y remitir los recursos
en sus documentos, | que pudieran facilitar la
representatividad de | implementacién de las
mujeres, ...) recomendaciones (Guia de
lenguaje no sexista, ...)
Consultar a la secretaria
5.11 Incorporar a la ejecutiva de PRAI la posibilidad
Newsletter de la de publicar en la newsletter el
PRAI el trabajo del trabajo del Grupo de género
(cuando se produzcan avances,
grupo de ; .
: ., acciones o materiales).
Representacion de
género en las Elaborar los contenidos (o
pantallas del enviar la informacién para que
audiovisual". quien corresponda elabore los
contenidos a publicar en la
Newsletter).
Revisar los enlaces de la web
5.12 Valorar la relacionados con recursos de
publicacion de género, que no funcionan.
recomendaciones en dentificar |
entificar los recursos que
la web de la PRAI. : . q
conviene subir a la web.
Gestionar con la secretaria
ejecutiva la posibilidad de
contar con un espacio
apropiado para ello en la web.
Identificar colectivos y Medio plazo

5.13 Difusién de las
recomendaciones y
recursos a grupos
profesionales,
colectivos y
organizaciones

organizaciones a quienes
pudiera interesar recibir los
recursos de la PRAI en materia
de género.

Conseguir los contactos.




comprometidos
contra la
discriminacion de
género.

Elaborar carta de presentaciéon
para remitir los recursos y la
carta cuando se considere
conveniente.

Identificar las Universidades a Medio plazo
5.14 Establecer las que dirigirse.
colaboraciones con
las facultades de Elaborar una carta_ 3_//_0
Comunicacién y documento para dirigirse a ellas
., y abrir una linea de contacto.
Ciencias de la
Informacion para dar | |ntercambiar informacion y
a conocer los recursos.
recursos de la PRAI
y contribuir a la Colaborar con las ca’t_edra_s’ y
inclusion de la facultades de C_)omunlcgmon y
perspectiva de areas de estudios _de género
i (vinculo de una primera
generoy la presentacion, intercambio de
formacion informacion, contacto
especializada de fluido,posibilidad de
estudios de género participacion en actividades
en sus programas. _acadé_mwgs con alumnado,
investigaciones, etc...)
Identificar el trabajo que Medio plazo
5.15 Colaboracién realizan otras plataformas en
con otras relacién a la perspectiva de
plataformas de genero.
regulacion del Esti . .
o stimar en qué aspectos seria
audiovisual en los posible colaborar: intercambio
aspectos de recursos y experiencias,
relacionados con la declaraciones conjuntas,
discriminacion de elaboracién de propuestas
género. comunes para incorporar a la
legislacion audiovisual,...
5.16 Posibilidad de Estudiar la posibilidad de Medio plazo

jornadas abiertas e
invitacién de
personas expertas.

celebrar unas jornadas abiertas
bien con personas expertas,
bien como miembros del grupo
de trabajo para darlo a conocer
y presentar documentos o
conclusiones de trabajos
realizados.

5.17 Una reunion
con periodicidad al
menos anual de las
personas
representantes de
los organismos
reguladores de la

Preparar la reunion cuando se
disponga de asuntos y
materiales que tratar.

Convocar la reunion para final
de afio coincidiendo con la
elaboracioén del informe anual.

Convocar con
motivo de la
presentacion del
resumen-informe
anual, a final de
ano.




PRAI, tanto
miembros del GT de
representacion de
género como no
miembros, para tratar
cuestiones de

género.

MIEMBRAS GRUPO GENERO PRAI 23-24 (11-04-2023)
COMUNITAT CACV Anna Gimeno anna.gimeno@consell
VALENCIANA Berbegal audiovisual-cv.org

Consell Audiovisual
ESPANA Comunitat 00 34 619117869
Valenciana
Marc Pallarés pallarem@uiji.es
ECUADOR CCE Ambar Del Rosario aherrera@consejodec
Herrera Cata omunicacion.gob.ec
Consejo de
Regulacion,
Desarrollo y

Promocién de la
Informacién y la
Comunicacion

Fernanda Espinoza

ferespinoza2685@gm
ail.com

0984432641

Doménica Pardo

dpardo@consejodeco
municacion.gob.ec

+593 991471660



mailto:dpardo@consejodecomunicacion.gob.ec
mailto:dpardo@consejodecomunicacion.gob.ec

CHILE CNTV Paula Aliste paliste@cntv.cl

Consejo Nacional de 56-9 77643540
Televisiéon
Karen Cea
kcea@cntv.cl
+56933871832
PERU CONCORTV Miriam Larco mirilarco@gmail.com

Consejo Consultivo de
Radio y Television

PORTUGAL ERC Fatima Resende fresende@cr.erc.pt

Entidade Reguladora
para a Comunicacao

Social

ANDALUCIA CAA Maria del Mar mariam.ramirez.alvara

Ramirez Alvarado do@juntadeandalucia.

Consejo Audiovisual es
de Andalucia

COLOMBIA Comisién de Catalina Jurado catalina.jurado@crco
Regulacion de m.gov.co
Comunicaciones

+573203532070

OTROS CONTACTOS DE INTERES:

Monica Duran Ruiz
Relacions internacionals
Tel. (+34) 935575116

mduran.cac@gencat.cat — www.cac.cat
Valencia, a 11 de abril de 2023
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